Indywidualne programy
kontynuacji kariery
: (outplacement indywidualny)

Jezeli chodzi o program to mam o nim bardzo dobra
opinie. Konsultacje pomoglty mi ustrukturyzowaé
moje osiagniecia oraz nada¢ im priorytet. To
pozwolitlo stworzy¢ profesjonalne CV. Program
przygotowal mnie takze do rozmowy kwalifika-
cyjnej (jakich pytan sie spodziewa¢, jak na nie
odpowiadaé¢ w jakiej formie, czego unika¢). Poza
tym dowiedziatem sie w jaki sposéb poszukiwaé
pracy poprzez networking. Pomoc Konsultanta
i i firmy DBM okazala sie nieoceniona. Gdybym
| mial mozliwos¢ skorzystania z takiego programu

ponownie nie zawahatbym sie. Moj ogéiny wniosek
to, ze nie zdawatem sobie sprawy, ze poszukiwanie pracy moze by¢ tak uporzadkowane
i metodyczne

District Sales Manager
firma farmaceutyczna

Nasze doswiadczenie we wspétpracy z kilkuset organizacjami w Polsce pokazuje, ze
zawsze, rozstanie z kluczowymi dla firmy lub dziatu menedzerami i specjalistami pow-
oduje niepokdj wewnatrz organizacji. Sposéb pozegnania waznych oséb odchodzacych
z firmy nie jest obojetny dla ich bytych podwtadnych i kolegow, a czesto takze partnerow
zewnetrznych: klientow i dostawcéw. Outplacement indywidualny ma szczegdlne zas-
tosowanie witasnie wobec oséb, ktére bedac zastuzonymi dla organizacji dtugoletnimi
menedzerami, z powodu zmian restrukturyzacyjnych musza, czesto po raz pierwszy od
wielu lat, zmierzy¢ sie z zewnetrznym rynkiem pracy, ktérego na ogot nie znaja. Zap-
roponowanie mozliwosci skorzystania z programu $Swiadczy o trosce pracodawcy
o waznych pracownikéw, dzieki czemu Ci, ktérzy pozostajg w firmie, nabierajg wiekszego
zaufania do swojego kierownictwa. W tym sensie bedgc realnym wsparciem dla osob
poszukujacych nowych mozliwosci rozwoju kariery coraz czesciej serwis ten bywa wyko-
rzystywany jako narzedzie swiadomego budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy.

Sami uczestnicy postrzegajg swoje programy przede wszystkim jako profesjonalne doradz-
two kariery i rozbudowany system wsparcia informacyjnego cennego w penetracji rynku pra-
cy. | cho¢ pierwszym oczekiwaniem z jakim przychodzg na spotkanie do DBM jest szybkie
otrzymanie jak najwiekszej liczby ofert pracy, z czasem doceniajg caly proces i nabywanie
nowych umiejetnosci przydatnych w budowaniu dalszej kariery.



Podejscie i program DBM

Programy indywidualne w cato$ci opierajg sie na indywidualnych sesjach z konsultantem kari-
ery. W wiekszosci wersiji nie limitujemy liczby spotkan, co oznacza petng dyspozycyjnosc kon-
sultanta dla Klienta i mozliwos¢ elastycznego umawiania sie na sesje. W tej formule programy
indywidualne moga by¢ realizowane zaréwno dla pojedynczych osob, jak i grup. Nazwa “in-
dywidualny” oznacza indywidualne podejscie do kazdego klienta i realizacje serwisu poprzez
serie indywidualnych konsultacji i spotkan.

Program w cato$ci opiera sie na koncepcji DBM’s Personal Brand Plan, czyli procesie bu-

dowania profesjonalnego planu dziatan ukierunkowanego na rozwiniecie kontaktéw w bizne-
sie i Swiadome ksztattowanie zawodowego wizerunku spéjnego z celami kariery.

DBM’s Personal Brand Plan

FOCUS PREPARE ACHIEVE
Define clear goals Build marketing Close the deal
and roadmap components with the right
tof target audience pariner

Towarzyszymy naszym Klientom w procesie zmiany ich kariery zapewniajgc wielowymiarowe
wsparcie na wszystkich jego etapach. Unikamy propagowania niebezpiecznych iluzji, ze
poszukiwanie pracy jest tatwe lub, ze “podane na tacy” oferty pracy sg robwnoznaczne z su-
kcesem programu. Uwazamy, ze kluczowa w procesie jest samodzielna aktywnos¢ dzieki
ktorej z naszym profesjonalnym wsparciem przejscie przez caty proces poszukiwania nowej
roli zawodowej prowadzi do trwatych i satysfakcjonujgcych rezultatow.



Metoda DBM

Programy DBM skfadajg sie z wielu elementdw, ktdre zestawione razem dajg wiedze o rynku,
biznesie, narzedzia docierania do ofert i pracodawcoéw oraz rozwijajg umiejetnosci zyski-
wania przewagi konkurencyjnej nad innymi poszukujacymi pracy na etapie autoprezentacji

pisemnej (cv, korespondencja networkignowa) i osobistej (interview). Sa to:

$ 343333333

konsultacie i sesje indywiduaine pomagajace w okresleniu Kierunkow dalszego
rozwoju, autoocenie, wykorzystywaniu rznorodnych technik poszukiwanis ofert,
fworzeniu i opisie osobistej marki na rynku pracy, je] komunikacji ( w tym w GV | poc-
czas rozmdw kwallfikacyjnyeh}, wybarze | negoclowaniu ofert

sesje testowe | indywidualne zajecia freningowe sfuZace podniesienill osobistych
urigjetnodei zwigzanych z poszukiwaniemn pracy

udzial w grupowych seminariach | spotkaniach networkingowych lub forach dyskusyj-
nych, podnoszacych wiedze o rynkl | rozszerzajacych kontakly - w Europle standar=
dem jest moZliwosté udziatu w 6-10 takich wydarzaniach

wsparcie specjalistow z firmy outplacementows] w wyszukiwaniu kontakiow i infor-
macji prowadzacych do ofert, a takee serwisow rekomendacyjnych do przyszhych
pracodawcow lub firm executive search

alternatywnie - wsparcie w tworzeniu biznes planu, rezwoju kontakiow biznesowych
i dopracowaniu koncepcji whasnej dzialalnosc

rozwaj kontakidw w waznych dla klienta branzach | segmeniach rynku

dostep do profesjonainych serwisdw iniranetowych Zwiazanyeh z umiejainosciami
poszukiwania i serwisami szkoleniowymi on-line

doradztwo prawne w zakresie konirakiow lub zalktadania wiasne| dzial@inosci,
w niektdrych programach rdwniez indywidualne doradztwo finansowe

doradziwo prawne w zakresie konirakitw lub zakladania wiasne| dziatalnoscl,
w niektdrych programach riwniez indywidualne doradztwo finansowe




