T —— Grupowe programy outplacement

”Renato, Dziekuje Ciza wsparcie i pomoc w znalezieniu
nowej pracy. Dzieki Twoim uwagom i spostrzezeniom
tatwiej mi byto uwierzy¢ w swoje mozliwosci i odnalez¢
sie w nowej sytuaciji. Calemu zespotowi DBM dziekuje
zaprzesylane informacje o rynku, oferty pracy i szko-

lenia.”

“Bardzo dziekuje za wspierajagcego maila, zpewnoscia

bede zaglada¢ na strone DBM w sprawie ofert, przesle
réwniez poprawione CV, weryfikacja oraz konsultac-
ja na temat rozmowy kwalifikacyjnej sie z pewnoscia
przyda (...) bardzo dziekuje za checi i z mojej strony
jestem chetna do dalszej wspétpracy.”

“Najbardziej wartosciowe byto dla mnie ukazanie
przydatnych materiatléw, podanie konkretnych przyktadéw; dowartosciowanie osoby
poszukujacej pracy; wyodrebnienie wraz z naciskiem na najwazniejsze sytuacje, jakie
moga nas spotka¢ podczas rozméw z przysztym pracodawca.”

uczestnicy programu outplacementu grupowego

Programy grupowe sg zwykle realizowane dla grup od kilku do kilkuset pracownikow, z ktory-
mi firmy sg zmuszone rozstac sie z réznych powodow biznesowych. Z zatozenia serwis ten
ma na celu wsparcie oséb odchodzacych z firmy w procesie dalszego rozwoju zawodowe-
go. Tak zdefiniowany cel jest realizowany poprzez aktualizacje wiedzy na temat biezgcych
trendow rynku pracy, zwiekszenie umiejetnosci skutecznego prowadzenia przez uczest-
nikdbw poszukiwania nowych opcji dalszego rozwoju zawodowego oraz aktywne dziatania
DBM w zakresie docierania do ofert pracy adekwatnych do kwalifikacji Klientow. Nazwa
“‘grupowy” oznacza, ze czesC z powyzszych dziatan jest realizowana w formie aktywnosci
grupowych np.: warsztatéw, szkolen, czy prowadzonych na rzecz catej grupy analiz rynku.

Cele programu

Opracowane przez DBM i kazdorazowo dopasowane do potrzeb danej grupy pracownikéw
grupowe programy outplacement pozwalajg na:
m Trafne zdefiniowanie mozliwych kierunkow poszukiwan nowej pracy wynikajgcych
z doswiadczen zawodowych Uczestnikéw i aktualnej sytuacji na rynku pracy
m Przygotowanie uczestnikow do poszukiwania pracy i lepszego zaprezentowania swoich
kwalifikacji i osiggnie¢ zarébwno na poziomie CV jak i podczas rozméw z pracodawcg
m Skrécenie czasu poszukiwan pracy dzieki zastosowaniu efektywnych i sprawdzo-
nych metod docierania do ofert i firm docelowych
Przygotowanie do rozméw o warunkach pracy
Pozyskanie informacji dotyczacych uruchomienia i prowadzenia wtasnej firmydbu-
jac konkretnych dziatan na rynku ofert, staramy sie w pierwszej czesci programu
odnies¢ sie do tych emociji i poméc w chiodnej analizie sytuacji naszego Klienta.



Podejscie DBM

Realizowane przez nas programy outplacementu grupowego zaktadajg $cistg wspotprace
DBM z Uczestnikiem i petne zaangazowanie obu stron w dziatania zwigzane z poszukiwan-
iem nowych mozliwosci zawodowych. Klienci wielokrotnie doceniajg wage praktycznego
podejscia oraz doradztwa mocno osadzonego w polskich, a czesto rowniez ich lokalnych,
realiach.

W pierwszej fazie projektu realng wartoscig dla Uczestnikow takich programéw jest wspar-
cie emocjonalne, jakie ptynie z konkretnych dziatarh dajacych wymierne efekty. Sg to: praca
nad osiggnieciami podnoszgaca samoocene i bardzo konkretnie przygotowujgca do roz-
mowy z pracodawcg o wiasnych kompetencjach, profesjonalne CV, informacje o rynku, fir-
mach i oferty pracy. Dla wielu os6b z poziomu operacyjnego cenne bywa wsparcie admin-
istracyjne przy redagowaniu dokumentéw, czy korzystaniu z poczty elektronicznej, czasami
niedostepnej w domu.

Wyréznikiem DBM jest mocne akcentowanie dziatanh zwigzanych z docieraniem do ukrytego
rynku pracy poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami. Dzieki temu nawet w matych
lokalizacjach, gdzie z definicji jest mniej duzych firm aktywnie na zewnatrz poszukujgcych
pracownikéw, jestesmy w stanie dotrze¢ do nawet kilkuset ofert pracy miesiecznie sprofilow-
anych do operacyjnych stanowisk produkcyjnych czy administracji.

Metoda DBM

Zasadniczg czes¢ outplacementu grupowego stanowig nastepujgce dziatania

warsztaly poszukiwania pracy - Zajecia grupowe dotyczace regut poruszania sie po
rynku pracy, ukierunkowania mozliwych wybordw zawodowych, technik poszukiwa-
nia, definicwania swoich umisjetnosci zawodowych oraz ich prezentacii w CV i rozme-
wach kwallfikacyjnych

konsultacje indywidualne - (okreslona, 2wykle niewielka liczba spotkan na Uczestnika),
pomagajgeych w indywidualnym sprofilowaniu oferty osoby wechodzaeej na rynek pracy
lub rozwigzaniu indywidualnych problemow

ushugi poszukiwania ofert pracy dia ckreslonyeh grup stanowisk w ockraslonym ragionie
- poprzez prace wyspedcjalizowanych pracownikaw firmy outplacementowej kantaktujs-

cych sie z pracodawcami, rekomendujacych klientow outplacementu, dowiadujgeyeh
sle o mozliwoscel zatrudnlenla

warszlaty przedsiebiorczosc - przygotowujgce do zatoZenia | prowadzenia wiasnej
firmy. Uwzgledniajg zarowno formalne i prawne aspekly prowadzenia wkasnej dziatal-
nosci, jak tez przygotowuja do mysienia calosciowego o biznesia, kosztach, klisn-
tach, rynku

centra Karieny! Punkiy konsultacji - serwis biurcwy, ustugi administracyjne w zatozo-
nych na potrzeby projektu biurach w kidrych obok mozliwoesci porady i informacii,
klienci cutplacementu maja mozliwose skorzystania z pelnej infrastrukiury biurowaj




