Kierowanie karierami talentow

DBM Polska ma na koncie najwiekszg liczbg zreali-
zowanych w Polsce indywidualnych programoéw kon-
tynuaciji kariery. Jako konsultanci i coachowie kariery
na co dzien pracujemy z menedzerami i specjalis-
tami dokonujgcymi przetomowych zmian w swoich
karierach zawodowych. Doskonale rozumiemy wage
Swiadomej polityki organizacji w ksztattowaniu kariery
swoich najcenniejszych pracownikéw. Zauwazamy
tez, ze kluczowg role odgrywajq przetozeni, ktorych
chec¢ i umiejetnos¢ profesjonalnego zainteresowania
sie karierg pracownika decyduje o tym czy jego talent
zostanie dobrze wykorzystany, a ryzyko przedwczes-
nego odejscia z firmy ograniczone do minimum.

Cele programoéw kierowania karierami talentow

m Przygotowanie przetozonych do prowadzenia profesjonalnej rozmowy na temat
aspiracji karierowych pracownikow

m Dostosowanie stylu kierowania talentami do typu karier wybieranych przez osoby
0 wysokim potencjale

m  Wigczenie przetozonych w aktywne planowanie i wdrazanie, Sciezek karier swoich
podwitadnych

m Retencja talentéw poprzez identyfikacje i adekwatng odpowiedz na wczesne sygna-
ty spadku satysfakcji z pracy

Programy kierowania karierami talentéw sa przeznaczone dla kadry kier-
owniczej wszystkich szczebli oraz menedzeréw i specjalistow HR.

Podejscie DBM

W programach kierowania karierami talentow wykorzystujemy doswiadczenia konsult-
antow DBM Polska zdobyte w pracy kilkoma tysigcami naszych klientéw programéw kon-
tynuacji kariery. Zdajac sobie sprawe, ze dzisiejszy rynek stwarza osobom o najwyzszym
potencjale wiele atrakcyjnych alternatyw, pomagamy menedzerom w zauwazaniu kluc-
zowych czynnikow ksztattujgcych kariere i sukces utalentowanego pracownika w ramach
organizacji.

Postugujemy sie oryginalng, opracowang przez specjalistow DBM typologig karier,
identyfikujgc cztery gtdbwne sposoby, w jaki osoby o wysokim potencjale podazajg swojq
drogg zawodowa;
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W programach kierowania karierami talentow uczymy menedzeréw jak traf-
nie zidentyfikowaé¢ typ kariery wybierany przez pracownika, a nastepnie
dostosowaé metode kierowania, w tym w szczegdlnosci motywowania i ro-
zwijania kompetencji, do wewnetrznej logiki okreslonego typu kariery.

Metoda i proces DBM

Programy kierowania karierami talentéw DBM, w odréznieniu od innych spotykanych na
rynku programow skierowanych bezposrednio do talentow, sg procesem rozwojowym dla
ich przetozonych. Jego celem jest wyposazenie menedzerow w kompetencje pozwalajgce
im stawac sie, w mozliwym zakresie, coachami kariery dla swoich podwfadnych. Waznym
elementem tego procesu sa:

warszlaty laczace elementy seminaridw wiedzy Z treningami umisjeinosci,

sesje treningowe £ udziatem irenera i pary menedierow,

indywidualne konsultacje | superwizje rozmow o Karierze Z talentami.

Do pracy z zespotami wtgczamy, w zaleznosci od potrzeb grupy, rowniez inne metody
obejmujgce coaching umiejetnosci zespotowy lub indywidualny.

Efektem programoéw kierowania karierami talentow DBM jest przede wszyst-
kim skuteczniejsze zarzadzenie karierami najcenniejszych oséb w organ-
izacji i istotne zwiekszenie szansy na optymalne i trwale wykorzystanie ich
potencjatu. Programy przyczyniajg sie do utrzymania (retencji) talentéw,
a dla menedzeréw okazuja sie dobra szkota kierowania wymagajacymi pra-
cownikami.



