Executive Outplacement

Po ponad 3 miesigcach korzystania z programu
firmy DBM uwazam, ze jest on ze wszech miar
godny poleceniawszystkim menedzerom, ktérych
sytuacja zmusza do zaoferowania na rynku pracy
swej osoby. Wbrew pozorom nie jest to proste za-
danie! Program outplacement firmy DBM pozwa-
la: uporzadkowaé¢ mysli i emocje, przeprowadzi¢
[ “inwentaryzacje” zdarzen i osiagnie¢, przygo-
: _A towac¢ CV.
_ b= Pomaga réwniez poznaé najnowsze zasady gry
<) o F na rynku pracy, przygotowac strategie ‘akwizycji’
— E 3" wiasnej osoby i wykonaé z wlasnej inicjatywy pod-
—_— stawowe zadanie - znalezienia nowego wyzwania
= na menedzerskim stanowisku. DBM od poczatku
podkreslato, ze wszystkie decyzje sg i beda decyz-
jami moimi, a nie DBM! Tym mnie “kupili”, bo ktéry z menedzeréw moze zaakceptowaé
sytuacje, ze ktos inny bedzie podejmowa¢ za niego decyzje.
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DBM prowadzi programy outplacement dla najwyzszej kadry kierowniczej w Polsce od
2001 roku. Dzieki bogatemu do$wiadczeniu w pracy z C-level rozumiemy, ze wyzwania
doswiadczonego menedzera na karierowym zakrecie nie ograniczajg sie do, skadinad
potrzebnych, wysitkbw na rzecz nawigzania kontaktéw z kluczowymi firmami executive
search czy bezposrednio z radami nadzorczymi firm. Z doswiadczenia wiemy rowniez, ze
przemyslane i sensowne odbudowanie kariery po odejsciu z ostatniej firmy nie jest w przy-
padku dyrektorow i cztonkow zarzadow zadaniem na kilka dni czy kilka tygodni

Podejscie i program DBM

Osoby odchodzace w sposob nagly i zaskakujacy z najwyzszych stanowisk mierzg sie za-
zwyczaj z zestawem wyzwan, ktérych natezenie w kazdym przypadku jest inne. Stad, kazdy
indywidualny program menedzerski jest starannie planowany, a jego przebieg jest zalezny
od indywidualnych potrzeb i oczekiwan kazdego z uczestnikow. Na podstawie naszych
doswiadczeh mozemy jednak wyrdzni¢ kilka elementow, ktére z r6zng intensywnoscig
pojawiajg sie niemal zawsze.
m Godzenie sie ze zmiang i analiza sytuacji

Odejscie z firmy, w ktdrej menedzer spedzit czesto wiele lat, wnoszac powazne za-

angazowanie w jej rozwoj i powodzenie, wigze sie zazwyczaj z silnymi emocjami, do

ktérych warto odwaznie sie przed sobg przyznaé. Réwniez opuszczenie firmy po re-

latywnie krétkim okresie moze byc¢ przyczyna silnego stresu i watpliwosci. Nie zanie-

dbujgc konkretnych dziatah na rynku ofert, staramy sie w pierwszej czesci programu

odnies¢ sie do tych emocji i pomdc w chtodnej analizie sytuacji naszego Klienta.



Ukierunkowanie i wybor wiasciwej kontynuacji kariery

Okres nieoczekiwanej zmiany to dobry moment na solidng diagnoze swoich atutow,
dotychczasowych osiggnie¢ i wynikajacych z nich pomystéw na najlepsza kontynu-
acje. To réwniez wazny moment refleksji i Swiadomego osadzenia wyboréw zawodo-
wych w kontekscie celow i planéw zyciowych. To czas dania sobie szansy na rozwa-
zenie i zbadanie alternatyw rozwojowych, na myslenie o ktérych nie byto dotad zbyt
duzo czasu. Towarzyszymy w tym procesie naszym Klientom jako coachowie kariery,
stuzac takze informacjami i narzedziami, ktére moga skutecznie wesprzec¢ proces.
Strategia dziatan

Nasze doswiadczenia wskazuja, ze w wiekszosci przypadkow indywidualna sytu-
acja menedzera na rynku poszukiwan silnie determinuje strategie, czyli gtébwne za-
tozenia co do koniecznych dziatann w okresie zmiany. Trudno zatem wskazac jeden,
zawsze stuszny sposob poszukiwan. Poprzez dostarczenie odpowiednich, wynika-
jacej ze wspotpracy z wieloma menedzerami, wzorcéw i metod poszukiwan poma-
gamy Klientowi wybrac¢ ten, ktéry bedzie najbardziej skuteczny w indywidualnym
przypadku.

Wyzwania wizerunkowe

Gtownym kapitatem menedzera w okresie zmiany jest jego wizerunek. W gruncie
rzeczy, wszelkie dziatania menedzera poczgwszy od CV i korespondenciji, poprzez
odpowiedzi na pytania o okoliczno$ci zmiany, liczne spotkania w ramach osobiste-
go networkingu, rozmoéw kwalifikacyjnych do negocjacji powinny stuzy¢ wzmacnia-
niu i upowszechnianiu spoéjnej narracji karierowej. Doswiadczony konsultant DBM
poprzez profesjonalng informacje zwrotng i przekazanie wiedzy pomaga utrzymacé
spéjnos¢ wizerunku menedzera podczas zmiany.

Wyzwania informacyjne i operacyjne

Okres poszukiwania to czas wykorzystywania i nawigzywania kontaktow. DBM
wspiera swoich Klientow pomagajac utozy¢ optymalng strategie docierania do wia-
sciwych oséb i miejsc i wspierajgc wtasnymi pomystami i kontaktami.

Negocjacje i decyzje

Wiekszos¢ naszych Klientéw uznaje pod koniec programu, ze nasze stwierdzenie,
ze sesja dotyczaca decyzji jest jednym z najtrudniejszych elementéw procesu jest
rzeczywiscie prawdziwe. W odréznieniu od sytuacji oséb z mniejszym doswiadcze-
niem, decyzja o podjeciu okreslonej oferty bedzie bowiem rzutowa¢ na rozwoj ka-
riery doswiadczonego w perspektywie kolejnych kilkunastu lat. DBM pomaga w sta-
rannym rozwazeniu opcji, a takze pomaga poprzez wiedze o zwyczajach rynkowych
i doradztwo prawne wynegocjowac optymalny kontrakt.



Metoda DBM

DBM wspiera swoich Klientdw z najwyzszych stanowisk menedzerskich poprzez:

‘ Sesje doradcze
‘ Sesje coachingl kariery
‘ Profesjonalne bazy informac)i o branzach i firmach
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