DBM Executive & Business
Coaching

6-miesieczny program DBM Executive Coaching,
z ktorego korzystatem byt dla mnie niesamowitym
doswiadczeniem, przede wszystkim w zakresie
otrzymywania informacji zwrotnej. Wieksze otwar-
cie sie przeze mnie na opinie innych okazato sie is-
totne dla mnie nie tylko jako menedzera, ale takze
w prywatnej sferze mojego zycia. To wlasnie jest
tym, co miedzy innymi pozostanie z tego coachingu
na dluzej. Mam tu na mysli lepsze rozumienie inter-
akcji, ktore zachodza miedzy mna, a innymi ludzmi.
Ponadto jestem bardziej Swiadomy tego jak pro-
fesjonalnie powinno sie¢ motywowaé¢ podwiadnych,
aby angazowali sie¢ w konkretne zadania, procesy
i projekty. Udalo mi sie zminimalizowa¢ niepokoje
wsréd zespotu, spowodowane przeprowadzanymi restrukturyzacjami. Caty proces
zmian byt przewidywalny, a fakt, ze byt zrozumiaty dla pracownikow sprawit, ze nie
spotkat sie on z takim sprzeciwem, jaki mial miejsce podczas wczesniej.

Pawet Lipinski
Plant Manager

Jako konsultanci i coachowie z wieloletnig praktyka w pracy z menedzerami, jesteSmy w DBM
Swiadomi wyzwan, jakie stajg przed wspoétczesnym liderem. Nasze praktyczne doswiadczenia
w zarzgdzaniu ludzmiibiznesem, pomagajg ham doskonale rozumie¢ nieunikniong “samotnos¢
szefa” w mierzeniu sie z tymi wyzwaniami. Sg dylematy lidera, ktérymi nie podzieli sie nawet
z najbardziej zaufanymi wspotpracownikami. Sg tez obszary rozwoju osobistego, ktore da
sie rozwija¢ wytgcznie w formie indywidualnej pracy z profesjonalnym, doswiadczonym
coachem.

DBM Executive & Business Coaching

Poprawa umiejetnosci przywodczych
Zwiekszenie osobistej produktywnosci
Rozwaj podlegtych ludzi i zespotéw
Skuteczniejsze prowadzenie biznesu
Wyeliminowanie nieefektywnych zachowan

Programy coachingu indywidualnego DBM sg przeznaczone dla najwyzszej
kadry zarzadzajacej (Executive Coaching) oraz menedzeréw pozostatych
szczebli (Business Coaching). Celem i przedmiotem pracy w coachingu
DBM sa wymierne rezultaty biznesowe lub dajace sie zaobserwowac i obiek-
tywnie ocenié¢ pozytywne zmiany w zachowaniu Klienta.



Metoda i proces DBM Executive & Business Coaching

W trakcie programu coachingu indywidualnego DBM Klient przechodzi z pomocg coacha
przez cztery fazy refleksji i dziatania: Awareness, Analysis, Action i Achievement.

Programy coachingu indywidualnego DBM, w odr6znieniu od najczes$ciej spotykanych na rynku
serii sesji indywidualnych, sg procesem obejmujacym precyzyjnie zaplanowang sekwencje
wydarzen. Waznym elementem tego procesu sa:

sesje indywidualne z coachem i treneram,

spotkania z udzialem przelozonego Klienta lub innymi csobami z organizaci,

wielowymiarowa diagnostyka oparia o pakiet profesjonalnych narzedzi DEM,
w tym DBM 360° Leadership Analysis, test [-Speak, DEM Peer-To-Peer Feedback

mentoring i konsultacje biznesowe

Zindywidualizowany, a jednoczesnie ujety w sprawdzone ramy proces
coachingu DBM, gwarantuje powiagzanie celéw Klienta z oczekiwaniami
przetozonych i potrzebami organizacji finansujacej program.



konsultacje dia zespoldw projektowych planujgeych | wdraZajgey Zmiang

sesje indywidualnych kensultacii | coachingu Zmiany dia [iderow

seminana | warsztaty dia liderdw lub Zespolow objetych zmiang

prowadzenie kemunikacji Zmiany w ckresie jej wdrazania

Rezultatem programéw DBM kierowania i nawigowania w zmianie jest nie
tylko lepsze zrozumienie zmiany i uspokojenie nastrojow, ale tez kom-
pleksowa pomoc w jak najszybszym i najlepszym zaadoptowaniu sie do
nowej sytuacji. Dzieki wsparciu DBM uczestnicy LTOC/ NTOC identyfikuja
wymierne cele i wskazniki, ktérych osigganie ukazuje biznesowy sens
przeprowadzonej zmiany. Definiujg rowniez konkretne inicjatywy oso-
biste i zespolowe majace na celu dojrzate i skuteczne funkcjonowanie
W zmienionej rzeczywistosci.

Aby zdobywaé wielkos¢, cztowiek musi tworzyé, a nie odtwarzac.
Antoine de Saint-Exupéry



