.

Ukryty rynek pracy

Dlaczego ukryty rynek pracy jest wazny?

Specjalisci ds. kariery i poszukiwania pracy szacujg, ze okofo 66%-85% wszystkich
ofert pracy znajduje sie na tzw. ukrytym rynku pracy. Dlaczego nazwany jest on
ukrytym rynkiem? Poniewaz jest ukryty przed oczyma szerokiej rzeszy poszukujgcych.
Na jawny rynek pracy sktadajg sie oferty, na ktére kandydaci poszukiwani sg poprzez
ogtoszenia w gazetach lub internecie. Ukryty rynek pracy tworzg pozycje, o ktérych nie
dowiesz sie z ogtoszen.

Dlaczego ukryty rynek pracy istnieje?

Jest to zlozone zagadnienie. Jednak jego powstanie z pewnoscig mozna ttumaczyé
w kategoriach: oszczednosci czasu, pieniedzy i "jakosci" kandydatow.

Szukajgc kandydata poprzez sie¢ kontaktow (networking) manager lub inny kierownik
oszczedza czas - prawdopodobnie tylko kilka telefonéw dzieli go od spotkania
i zatrudnienia odpowiedniego kandydata. W pierwszej kolejnosci bedzie on szukat go
wsrod swoich znajomych - ludzi, ktérym ufa i o ktérych wie, na co ich staé. Bedzie
przekonany, ze zatrudni kompetentnych pracownikéw. Zaoszczedzi rowniez pienigdze.
Nie bedzie musiat ptaci¢ za ogtoszenia w prasie, internecie i za ustuge specjalistyczne;j
firmy doradczej. Jesli inny pracownik poleca "swojego" kandydata, wowczas zaufanie,
ktérym manager obdarza pracownika powoduje, iz kandydat staje sie bardziej
wiarygodny.

Eksploracja ukrytego rynku

Eksploracja ukrytego rynku pracy wymaga od poszukujgcego znacznego
zaangazowania. Podobnie jak w wielu innych dziedzinach, obowigzuje tutaj reguta
walizki: ile sie wiozy, tyle sie wyjmie. Nalezy to ttumaczy¢: im bardziej sie
zaangazujesz w dziatania, tym szybciej i lepsze bedziesz miat efekty. Niestety
w szukaniu pracy nie ma cudow, ani "objawionych" metod.

Jakie sg najlepsze metody eksploracji ukrytego rynku?
1. Kontakt bezposredni z pracodawca.

2. Networking - czyli sie¢ kontaktow.
3. Woysfanie dopasowanych dokumentéw do wybranych pracodawcéw.
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