.

Teoria Hollanda

Wedlug teorii rozwinietej przez doktora psychologii John'a Holland'a ludzie
0 podobnych zainteresowaniach i cechach osobowosci czesto sg spotykani
w podobnych $rodowiskach zawodowych. Aby odkry¢é srodowisko zawodowe, ktére
najbardziej Ci odpowiada rozwaz nastepujace typy zawodowe: Artystyczny,
Konwencjonalny, Przedsiebiorczy, Badajacy, Realistyczny, Spoteczny.

Ktory cie pocigga najbardziej? Ktéry z prezentowanych typow jest ci najblizszy?

Artystyczny
Ludzie, ktérzy majg uzdolnienia artystyczne. Czesto sa: kreatywni, postugujg sie
intuicja i wyobraznig, innowacyjni, niekonwencjonalni, niezalezni, oryginalni,

impulsywni, refleksyjni, wrazliwi, otwarci i tolerancyjni. W pracy preferujg kreatywne
podejscie do rozwigzywania problemoéw, czesto podejmujg decyzje na podstawie
intuiciji.

Konwencjonalny

Ludzie nalezacy do tej kategorii czesto okreslajg sie jako: konformistyczni, praktyczni,
postuszni, porzadni, efektywni, pracujacy z uporem, metodyczni, lubigcy pracowac
z numerami, systematyczni. Lubig w pracy mie¢ do czynienia z danymi, przestrzega¢
jasno  zdefiniowanych procedur, uzywa¢ programow obliczeniowych, byc¢
odpowiedzialnym za organizowanie rzeczy. Zwracajg uwage na szczegotly.

Przedsiebiorczy

Ludzie nalezacy do tej kategorii czesto okreslajg sie jako: energiczni, optymistyczni,
pewni siebie, asertywni, entuzjastyczni, ambitni, ekstrawertyczni, spontaniczni. Lubig
pracowaé z ludzmi - prowadzi¢ grupe w celu osiggniecia wspdlnego celu, skupiajg sie
na "duzym obrazie" wyznaczajgc innym zadania do wykonania. Czesto konkurujg
o kierownicze stanowiska. Startujg w konkursach i zalezy im na wptywie i statusie.

Badajacy

Osoby nalezace do tej kategorii czesto okreslajg sie jako: inteligentne, dociekliwe,
analityczne, precyzyjne, niezalezne i racjonalne, precyzyjne, posiadajgce zmyst
obserwacji. W pracy lubig obserwowaé, bada¢, analizowac¢, oceniac. Preferujg prace
samodzielng, dostarczajg i proszg o wiele szczegoétowych informac;ji, lubig prezentowaé
informacje w logiczny sposob.
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Realistyczny

Osoby nalezagce do tej kategorii czesto okreslajg sie jako: odpowiedzialne,
kompetentne, stabilne, na ktérych mozna polegac, szczere, praktyczne, prostolinijne,
konkretne, niezalezne, systematyczne. W pracy lubig wykorzystywa¢ swoje uzdolnienia
sportowe i manualne, mie¢ do czynienia z maszynami i pojazdami, uzywac swoich ragk,
budowac¢ rzeczy. W rozmowach z innymi, szybko chcg przechodzi¢ do meritum sprawy
i wiedzie¢, co ma by¢ zrobione.

Spoteczny

Osoby nalezace do tej kategorii okreslajg sie jako: pomocne, ciepte, kooperatywne,
taktowne, przyjazne, mite, hojne, cierpliwe i rozumiejgce. Lubig prace z ludzmi:
informuja, wyjasniajg, szkola, wychowujg. Preferujg prace w grupie, sg doskonatymi
"graczami zespotowymi", przed podjeciem decyzji lub utozeniem planu akcji konsultujg
sie ze znajomymi i zbierajg od nich informacje.
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