.

W nowej pracy

Sprawdz swoje oczekiwania

Jakie masz oczekiwania co do nowej pracy? Jakie jest ich zrodto? Licz sie z tym, ze
obraz organizacji, ktéry sobie wytworzyte$, odbiega od rzeczywistosci. Mozliwe,
iz przedstawiciele, z ktorymi rozmawiate$ ukazywali firme w zbyt pozytywnym sSwietle.
Badz na to przygotowany i spodziewaj sie niespodziewanego. Gdy wchodzisz do nowe;j
firmy, nie wiesz, jakie zwyczaje tam panuja, jakie sg grupy intereséw i panujgcy uktad
"polityczny". Badz otwarty i elastyczny.

Poznaj kulture organizaciji

Kazda firma tworzy swoj niepowtarzalny klimat i ma unikalng osobowos¢. Kultura
organizacyjna wptywa na kazdy aspekt jej funkcjonowania: komunikacje miedzy
pracownikami, tematy tabu, atrybuty wiadzy, normy zachowan akceptowalnych,
nagannych, sposéb ubierania itp.

1. Aby wnies¢ efektywny wktad w dziatanie organizacji musisz wiedzie¢ co, gdzie,
komu i jak masz zakomunikowa¢. Musisz sta¢ sie jednym z druzyny. Nie
odniesiesz sukcesu, jesli bedziesz "outsiderem".

2. Staraj sie zrozumiet, jakie sg oczekiwania wobec Ciebie. Zwracaj uwage na to,
"jak sie tu pracuje" i obserwujgc zachowania innych wspotpracownikow
postaraj sie rozpoznac¢ "polityczne uktady".

3. Michael Warshaw w artykule "4 ways to read a company" (Fast Company,
nr.18) przekonuje swoich czytelnikow, aby szczegdlng uwage przykfadali do
postaci bohateréw w firmie oraz stuchali firmowych historii. Zaréwno postaci
firmowych bohateréw jak i historie sg doskonatym nosnikiem wartoéci, norm
zachowania i postaw, ktore sg aprobowane lub tez piethowane w organizaciji.

4. Nie wszystko musi Ci sie podobac, ale aby zmieni¢ system, musisz sie stac
najpierw jego czescig, czyli zaakceptowac kulture.
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Wywieraj pozytywne wrazenie

W poczgtkowym okresie pracy w nowej firmie prowadz osobistg pozytywng kampanie
PR. Wiele oséb bedzie Cie obserwowato i wszystko, co robisz na poczatku bedzie
rzutowato na pozniejszy twoj wizerunek.
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Ucz sie

Postaraj sie raczej o mate sukcesy niz wiele hatasu z marnym skutkiem

Pracuj z "otwarta gtowq" i miej pozytywng postawe

Badz uprzejmy i rozwijaj relacje z wspétpracownikami, podwtadnymi i szefami
Ucz sie w pracy od pierwszego dnia i wykorzystaj status nowego - zadawaj
pytania

Nie wychodz za czesto na papierosa, nie przeciagaj przerw obiadowych, nie
spdzniaj sie do pracy i nie wychodz za szybko

Jesli zalezy Ci na doskonatym wykonywaniu swojej pracy, zostan aktywnym cztonkiem
"uczgcej sie spotecznosci". W kazdej firmie powstajg nieformalne grupy pracownikéw
wykonujgcych podobng prace lub tez pracujgcych nad wspolnym projektem. Wspdlna
praca umozliwia im formowanie wlasnego jezyka, klasyfikacje probleméw i rozwigzan.
Grupy takie generujg i dystrybuujg wsréd swoich czionkéw wiedze.
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