Czy zaakceptowac¢ degradacje?

Co zrobi¢ gdy szef zaproponuje nizsze stanowisko w ramach restrukturyzacji?.
Oczywiscie sytuacje w zyciu cziowieka sg rézne i czasem jesteSmy zmuszeni trudng
sytuacjg materialng do akceptowania nizszej pozycji w tej samej korporacji. Woéwczas
warto wynegocjowac¢ niezmienione warunki ptacowe - i to zdarza sie dos¢ czesto.
Réwniez jesdli sadzimy, ze na nowej nizszej pozycji wytrwamy do rychiej emerytury by¢
moze nie ma sensu skazywac sie na niepewnos¢ poszukiwan.

Jednak w przypadku menedzeréw pragngcych rozwija¢ swojg kariere zawodowag
przyjecie ewidentnie gorszej oferty od wiasnej firmy uwaza sie za btad karierowy.
Przede wszystkim nie jest tatwo wyttumaczy¢ podczas starania sie o nowg prace,
dlaczego dobry menedzer z sukcesami i potencjatem przyjat propozycje degradujaca.
Znacznie tatwiej wskazaé, ze w wyniku restrukturyzacji nasze stanowisko zostato
zlikwidowane, a firma przedstawiata oferty ponizej aspiracji i dlatego wiasnie
porozumieliSmy sie co do odejscia.

Po drugie, takie wymuszone degradacje czesto sie nie przyjmujg - osoba, ktéra musi
znosi¢ oznaki obnizonego statusu we wlasnym s$rodowisku, czesto po prostu nie jest
zmotywowana i stara sie odejs¢ sama lub firma rozstaje sie z nig, gdyz obserwuje
obustronne frustracje we wspétpracy. | wowczas napotykamy na rynku pracy opisang
wyzej trudnos¢ problematycznego komunikatu.

Po trzecie, bywa, Ze takie propozycje firm dla waznych menedzerow sg rodzajem
"nieasertywnego quasi outplacementu" - firma "nie ma sumienia" rozsta¢ sie
z zastuzonym menedzerem i chce mu da¢ szanse przetrwania, aby troche lepiej sie
poczué¢. Dobremu menedzerowi najmniej potrzebna jest litoS¢, wiec warto czasem
wyttumaczy¢ firmie, ze dobra odprawa i pakiet executive outplacement bedzie dla
wszystkich najlepszym rozwigzaniem.
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